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Platform Systeemtherapie Noord Nederland

Inleiding

Dit draaiboek beschrijft de technisch theoretische cursus van de
syteemtherapeutisch werker, het betreft een 100-urige opleiding. De
Nederlandse Vereniging voor Relatie- en Gezinstherapie (NVRG) heeft dit
draaiboek geaccrediteerd.

Het draaiboek is samengesteld uit drie te onderscheiden onderdelen.
1) Praktische informatie
2) Visie en verantwoording
3) Opzet cursus en cursusaanbod per dag.

Doelgroep

De systeemtherapeutisch werker is een systeemtheoretisch geschoolde en
praktisch vaardige hulpverlener, die op uiteenlopende hulpvragen antwoorden
zoekt in actieve samenwerking met cliénten, naast-betrokkenen en andere
betrokken hulpverleners.

Zorgen, problemen en mogelijkheden, bronnen, vaardigheden en kwaliteiten
worden in een op samenwerkingsgerichte wijze in kaart gebracht en verbonden
met de relevante sociale, culturele, en relationele contexten. Al doende wordt
uitgezocht welke acties, interventies en behandelingen bij het systeem aansluiten
en tot gewenste veranderingen kunnen leiden.

Om aan de opleiding te kunnen deelnemen is de cursist minimaal HBO geschoold
(denk aan IAG’ers, psychologen, orthopedagogen, maatschappelijk werkers,
spv-en, POH-GGZ). Hulpverleners die in de beroepspraktijk met systemen
werken zoals mensen in wijkteams, gezinshulpverleners, ouderbegeleiders,
gezinsvoogden.

Visie en verantwoording

In de opzet van het draaiboek zijn twee lijnen verwerkt.

De eerste lijn wordt gevormd door het document ‘de NVRG Competenties STW,
versie januari 2015’. Hierin staan de competenties beschreven waar een
systeemtherapeutisch werker aan moet voldoen.
Voor de STW-er worden 3 typen competenties onderscheiden.
D Systemische metacompetenties. Deze vormen de essentie van het
systeemtheoretisch denken en handelen en zijn te beschouwen als het
einddoel van de opleiding tot systeem therapeutisch werker.
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IT) Systemische basiscompetenties. Dit gaat over kennis van de principes,
die ten grondslag liggen aan de systeemtherapie en vaardigheden om
systeemgesprekken te initiéren, uit te voeren en af te sluiten

III) Competenties om systeem therapeutische technieken toe te passen.
STW-er kent verschillende technieken en weet deze in te zetten waarbij
de STW-er en het systeem duidelijk weten welke verander opties met
de technieken worden nagestreefd.

Voor de uitgebreide versie verwijzen we naar de bijlage.

De tweede lijn in dit draaiboek wordt gevormd door het systemisch-narratieve
gedachtengoed. Deze theorie inspireert ons tot een bepaalde stijl van denken en
werken, die getypeerd kan worden met het begrip ‘samenwerken’. Hierbij wordt
één van de hoekstenen gevormd door het werken vanuit een op
samenwerkinggerichte houding, waarbij de behandeling ook vanuit
samenwerking wordt vormgegeven.

De systemisch-narratieve ideeén zijn verwant aan het solution-focused,
dialogische en het collaboratieve denken. Ook deze theorieén schenken veel
aandacht aan de samenwerking.

Binnen deze te onderscheiden opvattingen neemt ‘samenwerken’ steeds een
centrale plaats in met telkens een iets ander accent of kleur, waarmee het een
grote rijkdom aan betekenissen heeft en op een wat losse wijze een verbindende
schakel tussen de scholen vormt. Er kan dus op veel verschillende wijze over
samenwerken gesproken worden. Wij zijn gecharmeerd van de opvattingen van
William C. Madsen en treden dan ook met genoegen in zijn voetsporen.

De STW-er werkt in een onvoorspelbare, complexe, ambigue situatie. Hij/zij zal
met tegenstrijdigheden worden geconfronteerd. Het ambigue, onvoorspelbare
doet zich niet alleen voor in het contact met de cliénten, maar ook in de
werkcontext. De STW-er zal geregeld met problemen worden geconfronteerd
welke niet benaderd kunnen worden met een protocol of richtlijn, waardoor er
vaak een beroep zal worden gedaan op zijn/ haar improvisatie talent.

Deze opleiding biedt dan ook een flexibel referentiekader welke de STW-er
steunt in het professioneel hanteren van zijn/haar improvisatietalent. Dit kader
biedt dus ook ruimte voor de persoon van de STW-er en haar/zijn innerlijke
dialoog. Madsen spreekt in dit verband van ‘gedisciplineerde improvisatie’.
Gedisciplineerd improviseren combineert twee ogenschijnlijk tegenstrijdige
activiteiten. De ontmoeting met de onbekende, onvoorziene, ambigue situatie
vraagt enerzijds om een open, tastende, improviserende houding, maar
anderzijds biedt het referentiekader steun bij het ontwikkelen van een besef van
richting, bij een weten hoe verder te gaan.

Dit flexibele referentiekader is gebaseerd op de volgende uitgangspunten.
1) Principes spelen een belangrijke oriénterende rol. Het gaat dan om de
volgende kernwaarden: respect, verbinding, nieuwsgierigheid en hoop.
2) Vanuit deze kernwaarden zoekt de behandelaar de samenwerking. De
behandelaar heeft oog voor en waardering voor de aanwezige kwaliteiten,
kennis, vaardigheden, mogelijkheden en de voorkeuren betreffende zelf
en relaties.
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De behandelaar evenwel verliest de problemen, onmogelijkheden en
inperkingen niet uit het oog. Zij/hij is in staat tot ‘double listening’.

De positie van de behandelaar kan worden getypeerd als waarderende
bondgenoot.

3) De behandelaar richt zich op interacties en verhalen, dit zijn de
ingrediénten in het proces van betekeniscreatie.

4) In een niet-hiérarchische samenwerking onderzoeken behandelaar en
systeem de invloed van het probleem, de mogelijkheden, de bronnen,
kwaliteiten, kennis en vaardigheden, de gewenste veranderingen en de
weg om die te bereiken

De vervlechting van de twee lijnen die we in ons draaiboek volgen betekent dat
de volgende perspectieven aan bod komen: het gezinsontwikkelings-, het
structurele-, het communicatieve- en het postmoderne perspectief.

Elk perspectief biedt de mogelijkheid openingen te vinden naar gewenste
veranderingen.

Leermodel

De cursist maakt kennis met een veelheid aan opvattingen, die elk weer hun
eigen accenten aanbrengen. De cursist brengt zelf ook een (groot) aantal
verhalen mee over gezinnen en systemen. Verhalen gebaseerd op eigen
geschiedenis, gevolgde studie, werkervaring etc.

Hij/zij zal hierin zijn/haar eigen weg moeten vinden, een eigen integratie moeten
bewerkstelligen.

Deze vorm van leren zien wij als een proces van co-creéren van verhalen /
ideeén betreffende kennis, houding en vaardigheden.

Co-creatie betekent dat er een voortdurende wisselwerking plaatsvindt tussen
cursusgevers en cursisten. De cursusgroep kan gezien worden als de context van
het leerproces, als ondersteuningsgroep voor de cursist. Dit betekent dat
aandacht besteed wordt aan het groepsproces en de wijze van reflecteren.

Binnen de cursusdagen worden de competenties behandeld met aandacht voor
de integratie van:

e theoretische kennis

e houding

e vaardigheden

Hierbij dienen zowel cursusgevers als cursisten hun bijdragen te leveren.
Oefeningen zijn gericht op de thematiek van de dag, dienen om iets te
verduidelijken, de eigen houding meer bewust te laten worden, en vaardigheden
aan te leren. Het eigen praktijkmateriaal wordt ook voor deze zaken gebruikt.
Daarnaast is er aanschouwelijk onderwijs middels voordracht, films, videosessies
van de masters en zullen gastdocenten worden uitgenodigd.

Per cursusdag zijn twee docenten aanwezig. De docenten volgen elkaar volgens
“het dakpanmodel” op: de volgende cursusdag valt een docent af en komt er een
andere bij.
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Competenties NVRG

Door de hele cursus heen wordt gebruik gemaakt van het document
Competenties STW dat is opgesteld door de NVRG. Dit document is een bijlage
bij het draaiboek. Per dag wordt beschreven welke competenties behandeld
worden.

Opbouw per cursusdag

Elke cursusdag volgt min of meer dezelfde structuur. We starten met de
mededelingen, van cursusgevers en/of cursisten. Daarna bespreken twee
cursisten de literatuur van de betreffende dag wat hen opviel of puzzelde.
Vervolgens bespreken we vragen uit de verdere literatuur. Vervolgens volgen
(ervaringsgerichte) oefeningen rond de onderwerpen van de dag. Deze worden
afgewisseld met het toepassen van de concepten uit de literatuur met behulp van
door cursusgevers of cursisten ingebracht praktijkmateriaal en oefenen we zo
ook met therapeutische vaardigheden en houding.

’s Ochtends en ’s middags is er een pauze van een kwartier, tussen de middag is
er een pauze van een uur (met een verzorgde lunch).

We besteden ongeveer een derde van de tijd aan het overbrengen van kennis.
De overige twee derde gebruiken we voor het oefenen van vaardigheden, waarin
de attitude geintegreerd wordt.

Aantal cursisten

10- 18 deelnemers.

Contacturen

De TTC-STW duurt 100 uur, verdeelt over 17 hele dagen (6 lesuur per dag met
een verzorgde lunchpauze van een uur).

Toetsing & eindopdracht

Van de cursist wordt een actieve houding verwacht en hij/zij zal een bijdrage
moeten leveren aan het voorbereiden van de les en het inbrengen van casuistiek
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Op dag 8 is er een integratiedag. Deze wordt voorafgegaan door een schriftelijke
tussentoets. De cursist krijgt een film te zien en beantwoord op basis van deze
film vragen. De vragen hebben betrekking op de tot dan toe behandelde stof.

Daarnaast is er een eindtoets in de vorm van een essay. In dit essay wordt verslag
gedaan van het leerproces van de cursist. Het gaat dan over kwesties als
opgedane kennis, de ontwikkelde visie op positionering en beroepsidentiteit.
Ook beschrijft cursist een casus en laat zien hoe zij/hij deze heeft benadert en
reflecteert hierop.

Banwezigheidsplicht

Er is een aanwezigheidsverplichting van 90%, bij afwezigheid tussen de 10% en
20% maakt de cursist ter compensatie een vervangende opdracht, passend bij de
stof van de betreffende gemiste cursusdag.

Evaluatie van de cursus

Cursisten en docenten evalueren aan het einde van elke lesdag mondeling (wat
werkte, wat werkte niet?) Daarnaast evalueren de docenten onderling. Op basis
van deze input wordt de cursus ‘onderweg’ bijgesteld waar nodig. Aan het einde
van de cursus wordt er geévalueerd middels een (anoniem in te vullen)
evaluatieformulier.

Aan te schaffen literatuur

Rober, P. (2012) , Gezinstherapie in praktijk. ACCO: Leuven/Leusden.
ISBN 978-90-334-8821-4

Savenije, A., Lawick, M.]. van, Reijmers, E.T.M. (red) (2014). Handboek
Systeemtherapie. Utrecht: De Tijdstroom, ISBN 978-90-5898-257-5

Madsen, W. C. (2014) , Collaborative helping. A strengths framework for home-
based services. New Jersey: Wiley.

Er zullen verder digitaal aanvullende artikelen aangeleverd worden.

Inschrijving

Inschrijving gebeurt via het inschrijfformulier. Deze is te downloaden vanaf de
website www.platformsysteemtherapie.nl. Vervolgens vindt een
kennismakingsgesprek plaats met twee van de opleiders.
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Kosten

De kosten bedragen 4200,- Euro, dit is inclusief 13 uur groepssupervisie.

Cursusgevers

N.].J. van der Molen: Klinisch psycholoog
Lid van de Nederlandse Vereniging voor Relatie- en Gezinstherapie.
Supervisor en opleider van de NVRG.

M.L. Haks: GZ-psycholoog/ psychotherapeut
Lid van de Nederlandse Vereniging voor Relatie- en Gezinstherapie.
Supervisor, opleider en leertherapeut van de NVRG.

D. Kroeze: psycholoog/psychotherapeut
Lid van de Nederlandse Vereniging voor Relatie- en Gezinstherapie.
Opleider van de NVRG.

A.R. van Dijk: maatschappelijk werker + VO/ Psychotherapeut
Lid van de Nederlandse Vereniging voor Relatie- en Gezinstherapie.
Supervisor, opleider en leertherapeut van de NVRG.

E.L. Borgman: maatschappelijk werker + VO/Psychotherapeut

Lid van de Nederlandse Vereniging voor Relatie- en Gezinstherapie.
Supervisor van de NVRG. Supervisor en leertherapeut van de Nederlandse
Vereniging voor Gedragstherapie.

Gastdocenten
Allen zijn werkzaam bij een instelling van de GGZ en / of in eigen praktijk

De docenten hebben ervaring in het geven van onderwijs op post doctoraal
niveau.
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Draaiboek

Structuur en Opzet: we werken de onderstaande richtlijnen zoals omschreven
in de richtlijn voor draaiboek STW uit in een aantal blokken. Hierna volgt een
globale inhoudelijke omschrijving per blok, zoals wij daar invulling aan willen
geven.

Blok 1. introductie in het systemische denken

Kennismaking
Introductie in het systemische denken
Geschiedenis van de Systeemtheorie, systeemtherapie

Blok 2. Therapeutische houding & Strenghts & resources

We behandelen dit als een apart thema, omdat het toch gemakkelijk onderbelicht
blijft en we de opleidelingen echt hierop gericht willen maken.

Collaborative helping en innerlijke dialoog
Strenghts & resources
Culturele sensitiviteit en Gender

Blok 3. Perspectieven

In dit blok behandelen we de perspectieven, waarna een integratiedag volgt.

Gezinsontwikkelingsperspectief & Structureel perspectief, Communicatief
perspectief, Postmodern perspectief

Blok 4. Behandelcontext & behandelproces
Behandelcontext: verwijzing & eerste gesprek
Systemische diagnostiek & start van behandeling
Behandelproces
Verbreden en verbinden
Feedbackcultuur

Afsluiten van de behandeling

Blok 5. Capita selecta

Ruimte in het draaiboek houden voor aandacht voor de specifieke
werkgebieden/thema’s van de STW’ers in de groep.
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Blok 1 Introductie in het systemisch denken

Dag 1l Kennismaking en introductie in het systemische denken, wat is
een systeem?

Onderwerp

Deze dag maken we kennis met elkaar als groep, waar komen we vandaan, hoe
komen we hier binnen. We hebben aandacht voor de wijze van lesgeven en
leren, we bespreken de opbouw van de cursus, de verwachtingen die we hebben
van cursisten, wijze van toetsen wordt uitgelegd, voorbereiding voor de lesdagen
komt aan de orde als ook het inbrengen van casuistiek. Daarnaast introduceren
we vandaag Tree of life; welke verhalen breng je mee en wie zijn belangrijke
figuren in je leven? We staan stil bij het gevaar van een enkelzijdig verhaal,
waarmee we de cursist gevoelig proberen te maken voor gegeven dat er altijd
meer verhalen te vertellen zijn. Het verhaal als metafoor wordt geintroduceerd.
We werken verder een aantal systemische basisbegrippen uit, in het bijzonder
circulariteit. Wat is nu eigenlijk een systeem? Wat houdt samenwerken eigenlijk
in? We nemen de cursist mee in het aannemen van een nieuwsgierige houding
daarbij.

Doelen

Kennis

Weet hebben van de basisbegrippen en de geschiedenis van de
systeemtherapie. Weet hebben van systeemdenken en concepten als
circulariteit, interpunctie en verhalen

Attitude
Nieuwsgierig, samenwerkingsgericht

Vaardigheden

Het individu zien in het kader van onderlinge relaties en interacties met aandacht
voor het functioneren in diverse contexten. Oefenen met concepten als
circulariteit, leren circulaire vragen te stellen.

Literatuur
- Baars, ], Meekeren, E. van. (2013) Hoofdstuk 1. Wat clinici moeten weten
over families en naastbetrokkenen. In Een Psychische Stoornis Heb Je Niet
Alleen (p. 27-16). Amsterdam: Boom
- Madsen, W. C. (2014) H 1. Helping: What, How and Why, In Collaborative
helping. A strengths framework for home-based services. (P.1-22) New
Jersey: Wiley.
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-  Morgan, A. (2000). H1. Understanding and living our lives through stories.
In What is narrative therapy? An easy-to-read introduction. (p.5-10). Dulwich
Centre Publications: Adelaide.

- Rober, P. (2008). H 1. Samen in therapie. In Samen in therapie,
Gezinstherapie als dialoog. (p.17-28). Acco: Leuven.

Programma
09.30 Welkom, mededelingen, huishoudelijke regels. Opbouw van de dag.

10.00 Kennismaken met elkaar aan de hand van maken van Tree of Life

11.10 Pauze

11.25 Powerpoint docenten over geschiedenis van de systeemtherapie in
vogelvlucht

11.45 Quiz bij de basisbegrippen, verduidelijking middels filmmateriaal en
discussie.
Kijken Filmfragment: Het beste voor Kees (http://www.npo.nl/2doc/02-06-
2014/KN 1658125). Welke basisbegrippen kun je hieraan ‘koppelen’?
Welke circulaire vragen kun je bedenken?

12.30 Pauze
13.30 Formuleren van leerdoelen:

- Intweetallen, m.b.v. vragen geinspireerd op Bill Madsen & de
wondervraag: Wat hoop je dat deze cursus je zal opleveren? Stel dat je deze
doelen bereikt, wat zal dat dan voor je betekenen? Over 4 mnd heb je je
doelen bereikt; hoe zul je dat weten, wat zal er anders gaan op je werk?
Over 4 maanden heb je je doelen bereikt; wat zullen de mensen om je heen
merken? Hoe kun je je tijdens de cursus opstellen, zodat de kans dat je je
doelen bereikt toeneemt? Wat moet je laten/beperken bij jezelf? Wat moet
je stimuleren bij jezelf? Waar denk je aan bij systemisch werken, wat zijn je
verwachtingen, wat wil je leren, welk doel stel je jezelf. Koppel dit voor je
buurman of buurvrouw plenair terug

- Leerdoelen schriftelijk vastleggen

15.00 Pauze
15.15 ‘Danger of a single story’ kijken en hierop reflecteren.
Concept ‘context’ en ‘verhaal als metafoor’ uitwerken.

16.15 Afronding van de dag, huiswerk voor de volgende keer.

Behandelde competenties
BCAl, TC3, BCAl, BCA2, MC2, TC1, TC2, TC4 (circulaire vragen stellen)
10
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Blok 2 Therapeutische houding & strengths and resources

In dit blok gaat het om het ontwikkelen van een collaboratieve attitude met oog
voor de veerkracht en bronnen in een gezin.

Dag 2 Collaborative Helping & innerlijke dialoog

Onderwerp:
Collaborative Helping, het ‘wat’, ‘hoe’ en ‘waarom’ van helpen. Principes van en
wegwijzers in deze wijze van helpen. De innerlijke dialoog van de therapeut

Doel

Kennis

Weet hebben van collaborative helping en collaboratieve helping maps. Weet
hebben van de innerlijke dialoog.

Attitude
Samenwerkingsgericht, nieuwsgierig en respectvol

Vaardigheden
Ontdekken van voorkeurspositie, hoe blijf je weg uit probleeminteracties.
Oefenen met innerlijke dialoog

Literatuur

- Madsen, W. C. (2014) H2. Cornerstones of Collaborative Helping, In
Collaborative helping. A strengths framework for home-based services.
(P.23-48) New Jersey: Wiley.

-  Morgan, A. (2000). H2. Stories in the therapeutic context. In What is
narrative therapy? An easy-to-read introduction. (p.11-16). Dulwich Centre
Publications: Adelaide.

- Rober, P. (2012) , Gezinstherapie in praktijk. ACCO: Leuven/Leusden.

o H2 (p.56-85) Gezinstherapie als dialoog

o HS5.(p.123-135) Het innerlijk gesprek van de therapeut

o HS6. (p.136-156) De beleving van de therapeut als therapeutisch
instrument

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11
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11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door de
docenten.
11.30 Oefenen met stellen van vragen
12.30 Pauze
13.30 Oefening Innerlijke dialoog: bij filmpje van Naomi Feil, hoe ervaar je e.e.a.:
+ Alsmens
» Als professional
* Alsiemand van jouw leeftijd
* Vanuit jouw gender
+ Alsiemand die je bewondert
* Alsiemand voor wie je bang bent
* Als ouderfiguur in jezelf
14.30 Casus in verschillende fasen:
Eerst lezen en innerlijke dialoog onderzoeken; vragen, vooronderstellingen die
voorbij komen. Wat betekent dit voor de behandelcontext — met wie zouden we in
gesprek gaan?
Pauze Dan Rollenspel: Doel: oefenen met gesprek met meerdere mensen in de
kamer en luisteren naar innerlijke dialoog. Dus therapeut en observator,
observator zet het gesprek regelmatig stil en vraagt naar de innerlijke dialoog.

16.15 Afronding van de dag, huiswerk voor de volgende keer.

Behandelde competenties

MC1, MC2, BCAZ, BCB4

12
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Dag 3 Culturele sensitiviteit, Gender en Strength and Resources

Onderwerp

Deze dag is gericht op het vergroten van je gevoeligheid voor de verschillende
culturele contexten waarin je beweegt. Daarnaast behandelen we thema
Veerkracht.

Therapie kan gezien worden als een ontmoeting tussen twee culturen, ‘wat voor
cultuur stap ik binnen als ik binnenstap bij dit gezin?’. Het gaat om het vergroten
van je gevoeligheid voor de invloed van zowel je eigen achtergrond in het
contact met cliénten, alsook de invloed van de achtergrond van cliénten op hun
ervaren zorgen.

De andere vraag van deze dag luidt ‘Hoe doe je resilience?’ Iets er uit halen wat
nog niet zo zichtbaar is geweest, maar waar wel vaardigheden in zitten.

Family resilience, unique outcomes, double listening.

Doel

Kennis

Kennis hebben van diversiteit aan sociale verschillen, weet hebben van
GRRRAAACCEEESSS.

Weet hebben van gesprekstechnieken en vragen die je in kan zetten om
veerkracht en bronnen naar voren te halen

Attitude
Samenwerkingsgericht, oplossingsgericht. Therapie als cross-culturele
ontmoeting.

Vaardigheden

Individu zien in het kader van onderlinge relaties en interacties met aandacht
voor het functioneren in diverse contexten.

Vaardigheden met betrekking tot stellen van vragen rond sociale verschillen
vergroten, persoonlijke positie ten opzichte van sociale verschillen onderzoeken
Luisteren naar en betrekken van krachten, bronnen, waarden, unieke uitkomsten.
Naar voren halen van wat nog niet zo zichtbaar is.

Literatuur

- Savenije, A. (2014). Hoofdstuk 4. Cultuur. In Savenije, A., Lawick, M.]. van,
Reijmers, E.T.M. (red), Handboek Systeemtherapie (p. 69-83). Utrecht: De
Tijdstroom.

- Lawick, M.]. van (2014). Hoofdstuk 5. Gender. In Savenije, A., Lawick, M.].
van, Reijmers, E.T.M. (red), Handboek Systeemtherapie (p.85-95). Utrecht:
De Tijdstroom.

- Froma Walsh Family Resilience (artikel uit Process)

- Madsen, W. C. (2014) H 6.Rethinking problems and strenghts. In
Collaborative helping. A strengths framework for home-based services. P.
125-1150) New Jersey: Wiley.

13
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Programma
09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.
09.50 Presentatie door 2 cursisten
10.50 Pauze
11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door
de docenten.
11.35 Filmfragment over feminisme van Chimanda Ngozi Adichie -Ted talk.
Luisterend naar dit verhaal met de literatuur in je achterhoofd:
hoe kan je dit verbinden/meenemen aan/met je praktijk, zodat deze rijker wordt
en je meer bewust van sociale verschillen en je persoonlijke positie hierin?
Plenair nabespreken.
12.30 Lunch
13.30 Ervaringsgerichte oefening rond Graaccess in tweetallen;
- bespreek de verschillen (van anderen) die voor jou het meest opvallen
(social GRRAACCEESS)
- bespreek een verschil die voor jou het meest belangrijk is (personal
GRRAACCEESS)
- schrijf de besproken verschillen afzonderlijk, bv Gender, op een post-it,
en plaats het op het kwadrant (visible-unvisible, voiced-unvoiced).
Plenaire terugkoppeling
14.30 Werken met een casus; Elke cursist krijgt twee “kaarten” met daarop een
verschil.
In tweetallen; kies elk 1 en bespreek met elkaar wat dit verschil voor je
betekent, hoe beinvloedt het je beeld van de wereld, de mens, jezelf.
Er wordt een casus gepresenteerd van een echtpaar.
Cursisten gaan een vraag bedenken die ze het echtpaar willen stellen,
vanuit de positie van hun verschil op de “kaart”
Pauze
15.30 Oefening ‘double listening’ (luisteren naar een verhaal en ondertussen
luisteren naar de kwaliteiten die je hierin hoort over iemand zelf, dit teruggeven
op post-its)
16.15 Afronding van de dag, evaluatie, bespreken huiswerk volgende keer

Behandelde competenties
BCAl, MCI1 (culturele context), BCB1, TC1, MC1, BCAl, BCB2, BCA2, TC2, TC3,
TC4
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Blok 3 Perspectieven

In dit blok behandelen we de perspectieven kort, hierna worden ze uitgewerkt en
toegepast en ingevoegd als vaardigheden.

Dag 4 Gezinsontwikkelingsperspectief

Onderwerp

Bewust worden van diverse te onderscheiden gezinsfasen, kennismaken met de
opvattingen van Nagy en Bowen over intergenerationele patronen.

Bewust worden van impact gezinsfasen en stressoren.
Gezinsontwikkelingsfasen, intergenerationele patronen.

Kennis
Kennis opdoen over gezinsontwikkelingsfasen, kennis hebben van opvattingen
over intergenerationele patronen.

Attitude
Meervoudige partijdigheid. Open en structurerend.

Vaardigheden

Invoegen en het doen van een gezinsfase interview. Herkennen en bevragen van
de invloed van intergenerationele patronen. Vragen stellen vanuit de positie van
meervoudige loyaliteit.

Literatuur

- Govaerts, ]-M. & Splingaer, G. (2014). Hoofdstuk 19. Het systemische
gezinsontwikkelingsperspectief. In Savenije, A., Lawick, M.]. van, Reijmers,
E.T.M. (red), Handboek Systeemtherapie (p. 296-308). Utrecht: De
Tijdstroom.

- Hanna, S.M. (2007). Intergenerational relationships. In The practice of
Family Therapy - key elements across models (pp. 65-68). Thomson
Brooks/Cole.

- Jessurun, N. (2010). H.6 Systemisch bevragen, gegevens ordenen en
interpreteren mbv genogrammen. In Transculturele vaardigheden voor
therapeuten, een systeemtheoretisch behandelperspectief. Coutinho (p.213-243).

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze
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11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door
de docenten.

11.35 Genogram maken in tweetallen. M.b.v. handout vragen stellen. Plenair
nabespreken

12.30 Lunch

13.30 Maak een tijdlijn onder het genogram.

14.15 Ervaringsgerichte oefening: bewustwording van de impact van gezinsfasen
en stressoren. In gesprek met zijn 2: Terugkijken op je eigen leven (genogram)
en faseovergangen daarin, welke faseovergang en aanwezige stressoren wil je er
uit lichten om eens samen te bespreken — het kan gaan over een overgang die
moeizaam verliep, of een overgang waar je met positieve gevoelens op
terugkijkt.

15.00 Pauze

15.15 Rollenspel met gezin: vragen voorbereiden vanuit gezinsfasemodel, in
gesprek met het gezin vanuit dit model.

16.15 Afrondingen en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer
bespreken.

Behandelde competenties
MC2, BCAl, BCA2, TC3
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Dag 5 Structureel perspectief (non-verbaal, ervaringsgericht)

Onderwerp

Ontwikkelen van kijk op structuur en organisatie van systemen, heretiketteren,
reframen.

Doel
Kennis
Kijk op structuur en organisatie van systemen

Attitude
Oefenen met een directieve houding, waarbij de therapeut leiding neemt.

Vaardigheden
Invoegen, organisatie in kaart brengen, heretiketteren.

Literatuur
- Berkvens, E., Robbe, M. (2014). Hoofdstuk 18. Structureel perspectief. In
Savenije, A., Lawick, M.]. van, Reijmers, E.T.M. (red), Handboek
Systeemtherapie (p. 283-293). Utrecht: De Tijdstroom.
- Minuchin, S. :III. Een nadere beschouwing van het gezin. (p. 70-95).
- Minuchin, S., Fishman, H.C. (1983). Gezinsstructuur en therapeutische
technieken.Houten/Diegem: Bohn Stafleu van Loghum.
o Hoofdstuk 3. Invoegen. (p. 43-66)
o Hoofdstuk 7. Het ensceneren van transacties. (p. 102-122).

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door

de docenten.

11.35 Band Minuchin bekijken, doel: zijn stijl zien, erop reflecteren.

12.30 Lunch

13.30 Casus: Doel: oefenen met concepten uit structureel perspectief.
Eerst buzzen — hoe kun je deze casus in structurele termen beschrijven.
Dan rollenspel — probeer als therapeut structuur van het systeem in kaart te
brengen, gebruik hierbij nonverbale middelen, zoals eilandtekening, of
samen iets bouwen.

15.00 Pauze

15.15 Casus, rollenspel. Doel: ervaren hoe het is om in een bepaald patroon vast
te zitten. Spelen vanuit twee perspectieven, als kluwen- en als loszandgezin.
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16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Behandelde competenties
MCI1, MC2, BCAl, BCA2, BCB4, TC3, TC4
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Dag 6 Communicatief perspectief

Onderwerp
Circulair vragen, herkennen van interactiepatronen, bevragen, opdrachten,
metaforen, her-etiketteren (oog voor interacties in het gezin, feedback)

Doel

Kennis

Weet hebben van communicatief perspectief en kennen hebben van de
systemische concepten die hierbij horen.

Attitude
Samenwerkingsgericht en nieuwsgierig. Directief en sturend bij uitvragen
interactiepatronen en/of introduceren van reframe.

Vaardigheden
Herkennen en bevragen van interactiepatronen Oefenen met circulaire vragen,
interventive questioning. Oefenen met heretiketteren/reframe.

Literatuur

- Reijmers, E, Cottyn, L. (2014). Hoofdstuk 16. Communicatief perspectief. In
Savenije, A., Lawick, M.]. van, Reijmers, E.T.M. (red), Handboek
Systeemtherapie (p. 259-272). Utrecht: De Tijdstroom.

- Hedges, F. (2005). An Introduction to Systemic Therapy with Individuals - a
Social Constructionist Approach. Palgrave, London. p.83-99 (Circulair
Questioning)

- Tomm, K. (1987). Interventive Interviewing: Part II. Reflexive Questioning
as a means to enable self-healing. Family Process (26) p. 167-183.

- Tomm, K. (1988). Interventive Interviewing: Part III. Intending to ask lineal,
circular, strategic or reflexive questions? Family Process (27) p. 1-15.

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door
de docenten.

11.35 Fragment Karl Tomm kijken, gevolgd door uitleg over zijn Interventive
Questioning. Wat is zijn stijl, hierop refelecteren.

12.30 Lunch

13.30 Casus, Rollenspel mbv dobbelspel. Doel: ervaren wat het onderscheid is
tussen vragen en wat het effect is van welke vragen.
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Gekleurde dobbelsteen, vraag-categorieén hebben ook een kleur, je mag alleen
een vraag stellen vanuit de categorie die je gegooid hebt. Casus in subgroepen,
oefenen met het stellen van circulaire vragen. Eerst vragen voorbereiden, dan
uitspelen. Observator er bij die noteert welke circulaire vragen de revue zijn
gepasseerd

Dan opstellen relationele hypothesen over dit gezin, deze toetsen in een
rollenspel, met regelmatig stilzetten en reflectie.

15.00 Pauze

15.15 Oefening met circulaire vragen: van ‘to be’ naar ‘to show’. In drietallen,
een eigenschap circulair laten bevragen.

15.45 Heretikketeren/reframe. Plenair een eigenschap op een andere manier
verwoorden, waardoor betekenis kan veranderen. Ervaren hoe nauw dit luistert.
16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Huiswerk
Oefenen met het stellen van circulaire vragen, deze voorbereiden bij tenminste
twee cliéntsystemen. Bestuderen literatuur

Behandelde competenties
MCI1, MC2, MCS5, BC Al, BC A2, BC B4, TC1, TC2, TC4
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Dag 1 Postmodern perspectief, collaboratief, narratief, solution-focused

Onderwerp

Vandaag staan we stil bij het postmoderne denken en werken een aantal
theoretische concepten uit vanuit dit perspectief. We staan ook stil bij de
verschillen/overeenkomsten (Lowe). En de verschillende hulpvraaghoudingen
komen aan bod. We oefenen met technieken die hierbij horen, zoals
externaliseren, schaalvragen.

Doel

Kennis

Kennismaken met narratieve, dialogische en solution focused benadering. Kennis
van postmoderne opvattingen.

Attitude
Samenwerking, client is de expert over het eigen leven.

Vaardigheden
Oefenen met narratieve vragen, externaliseren, vragen naar de gewenste
toekomst.

Literatuur

- Habekotté, F., Reijmers, E. (2014). Hoofdstuk 20. Narratief perspectief. In
Savenije, A., Lawick, M.]. van, Reijmers, E.T.M. (red), Handboek
Systeemtherapie (p. 309-323). Utrecht: De Tijdstroom.

-  Wolf, E. de en Le Fevere de Ten Hove, M. (2015). Oplossingsgericht
Perspectief. In Savenije, A., Lawick, M.]. van, Reijmers, E.T.M. (red),
Handboek Systeemtherapie. (pp. 325-337). Utrecht: De Tijdstroom.

- Madsen, W. C. (2014) H 5. Engaging people to envision new lives. In
Collaborative helping. A strengths framework for home-based services. P. 99-
124) New Jersey: Wiley.

- Hedges, F. (2005). An Introduction to Systemic Therapy with Individuals - a
Social Constructionist Approach. Palgrave, London. p.119-137 (Future
dreaming and appreciating abilities)

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door
de docenten.

11.35 Oefening: externaliseren in tweetallen, interview over een kwaliteit aan de
hand van een format, 2 x 20 minuten. Plenaire terugkoppeling.
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12.15 Oefening, doel: oefenen met externaliseren. Interview in 3-tallen, waarbij A
een karaktereigenschap van B speelt. C interviewt eerst B, dan A. Twee rondes
van 2 x 10 minuten en reflectie

12.30 Lunch

13.30 Appreciérende benadering. Oefening: double listening, luisteren naar
vaardigheden, opschrijven op een post-it en teruggeven. 2 x 10 minuten.

14.00 YouTube: Narratief interview door Jim Graham (you tube), reflectie hierop
(of: Insoo Kim Berg}

14.30 Future hopes en dreams, oefening Dreamtalk — in tweetallen oefenen met
een ‘hopeful imagined scenario’, gesprek waarin je de tegenwoordige tijd
gebruikt.

15.00 Pauze

15.15 Casus, rollenspel. Doel: ervaren hoe het is om in een bepaald patroon vast
te zitten. Spelen vanuit twee perspectieven, als kluwen- en als loszandgezin.
16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Huiswerk
Oefenen met externaliseren bij tenminste één cliéntsysteem.
Bestuderen literatuur

Behandelde competenties
MC1,MC2, MC3, BC Al, BC A2, BC A4, TC1, TC2, TC3, TC4, TC6
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Dag 8 Integratiedag/tussentoets

Onderwerp

Tussentoets, thuis een film bekijken en vragen beantwoorden, waarin concepten
uit de behandelde literatuur terugkomen + hiermee oefenen. Tijdens de dag gaan
we over deze toets in gesprek in subgroepen. Daarnaast oefenen met
vaardigheden die tot nu toe de revue zijn gepasseerd.

literatuur:
- Hennik, R. (2006) Over jongleren, werken vanuit structurele en
poststructurele perspectieven. In: systeemtherapie, jaargang 18, nr. 3 (p
133-149)

- Lawick, M.]. van, Savenije, A. (2014). Hoofdstuk 15. Methoden en
technieken. In Savenije, A., Lawick, M.]. van, Reijmers, E.T.M. (red),

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag

09.50 Literatuur, nog vragen?

10.00 Bespreking van de toets in groepen van 4 aan de hand van vragen, 4 x 30
minuten. Antwoorden op Flap Over.

Pauze

12.15 Ophangen Flap Overs + lezen

12.30 Lunch

13.30 Plenaire terugkoppeling uitkomsten toets bespreking. Welke onderdelen,
vragen, hiaten, onzekerheden vragen om extra aandacht.

14.15 Oefenen op basis uitkomsten toets bespreking

15.00 Pauze

15.15 Oefenen op basis uitkomsten toets bespreking

16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Huiswerk

Schrijf een reflectieverslag. Wat heeft deze dag je opgeleverd. Met welke
concepten kun je goed uit de voeten en welke concepten vragen de komende
periode om extra aandacht en oefening. Wat wens je jezelf toe voor de tweede
helft van deze opleiding.

Behandelde competenties:
MC1,MC2, MC3, MC4, MCS5, BC Al, BC A2, BC B3, BC A4, TC1, TC2, TC3, TC4,
TC6
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Blok 3 Behandelproces en behandelcontext

Basis hebben de cursisten in handen, het gaat nu om het opzetten van een
behandeling, waarbij de deelnemers in een behandelcontext werken waar we
veel aandacht voor hebben in samenwerking ook met anderen.

Dag 9 Behandelcontext: Verwijzing & Eerste gesprek

Onderwerp
Stilstaan bij verwijzing, wie nodig je uit bij eerste gesprek en waarom? Hoe kan je
een goede gastheer/vrouw zijn? En, hoe gaat zoiets bij huisbezoeken?

Doel

Kennis

Weet hebben van belang verwijzing en wat de behandelcontext is. Kennis
hebben van begrip ‘hosting’. Weten welke verschillende posities en hulpvraag
houdingen er kunnen spelen.

Attitude
Meervoudig partijdig, op samenwerking gericht, een goede gastheer/vrouw zijn.

Vaardigheden
Contact leggen met alle systeemleden, oefenen met ruimte maken voor alle
stemmen. Oefenen met betrekken van verwijzerscontext.

Literatuur

- Baars, J, Meekeren, E. van. (2013) Hoofdstuk 7. Het eerste contact en
basisvaardigheden. In Een Psychische Stoornis Heb Je Niet Alleen (p. 163-
182). Amsterdam: Boom

- Rober, P. (2012). Hoofdstuk 1. De eerste sessie. Hoofdstuk 4.
Therapeutische interventies. In Gezinstherapie in praktijk. ACCO:
Leuven/Leusden. (p. 25-55 & p. 102-119).

- Lowe, R. (2004). Hosting Family Members. In Family Therapy, a Constructive
Framework (pp. 33-53). Los Angeles/London: Sage Publications.

- White, M. & Morgan, A. (2006). The position of the therapist in working with
children and their families. In: narrative therapy with children and their
families (p. 57-84)

- Madsen, W. C. (2014) H 7. Dilemmas in home and community services. In
Collaborative helping. A strengths framework for home-based services. P.
125-150) New Jersey: Wiley
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Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door
de docenten.

11.35 In subgroepen, werkcontexten bij elkaar. Welke plek neemt
systeemtherapie in, Hoe verlopen verwijzingen. Wie bepaalt wanneer het
geindiceerd is. Plenaire terugkoppeling

12.30 Lunch

13.30 Start van eerste contact. Interview in 2-tallen, vraag beeldend uit hoe
contact tot stand komt. Hoe zit je, wat toon je in je kamer. Hoe start het eerste
contact, waarom doe je het op deze manier, wie zou je willen zijn in hun ogen. Na
afloop als zij thuis zijn, wat hoop je dat ze over je vertellen.

Hoe werkt dit bij een huisbezoek?

14.00 Plenair: Behandelcontext. Welke aanmelding komt bij wie binnen.

Als je in gesprek zou gaan met de aanmelder met als doel te bepalen wie je zou
willen uitnodigen en waarom, waar kom je dan op uit. Wat zou je willen
onderzoeken. Vragen inventariseren.

15.00 Pauze

15.15 Rollenspel met deze vragen in je achterhoofd in 2 groepen

16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Huiswerk

Bespreek met een collega op je werk hoe doordacht hij of zij een eerste gesprek
instapt.

Bestudeer de literatuur.

Behandelde competenties
MC1, MC2, MC3, MC4, MCS5, BC Al, BC A2, BC A4, BC A5, TC1, TC2, TC3, TC4,
TC6
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Dag 10 Diagnostiek & start van de behandeling

Onderwerp

Stilstaan bij systemische diagnostiek en assessment. Hoe kom je met het systeem
tot een behandelovereenkomst?

DSMV

Doel

Kennis

Weet hebben van verschillende wijzen van het doen van een assessment en
verschillende manieren van kijken tegen “diagnostiek”.

Attitude
Op samenwerking gericht, appreciérend.

Vaardigheden
Oefenen met het doen van een assessment, leren vragen te stellen en
gezamenlijk tot behandelovereenkomst te komen.

Literatuur

- Selekman, M. (2010). De competentiegerichte gezinsintake. In:
Oplossingsgerichte therapie met kinderen en jongeren. (p. 47-90). Pica.

- Madsen, W. C. (2014) H. 3. A map to guide helping efforts. In Collaborative
helping. A strengths framework for home-based services. P. 49-68) New
Jersey: Wiley.

- Baars, ], Meekeren, E. van. (2013) Hoofdstuk 10. Diagnostiek. In Een
Psychische Stoornis Heb Je Niet Alleen (p. 205-220). Amsterdam: Boom

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door

de docenten.

11.35 DSM en systemische diagnostiek, reflectieopdracht.

12.00 In tweetallen aan de hand van casus. In welke fase bevindt zich dit gezin.

Waarom melden ze zich op dit specifieke moment aan. Is er sprake van een

overgang; zouden de problemen hiermee te maken kunnen hebben. Bevindt het

gezin zich in meerdere fases tegelijk (bv nieuw samengesteld gezin) Plenaire

terugkoppeling.

12.30 Lunch

13.30 Gezinstaxatie: in tweetallen uiteen en neem een casus van je werk; vul

samen het gezinstaxatie formulier in. Vervolg gezinstaxatie: welke vragen zou je
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hen de volgende keer willen stellen. Wat zou relevant kunnen zijn gezien de fase
waarin je je op dit moment in begeeft met het gezin. Hoe zou je het taxatie
formulier op een niet pathologiserende manier terugkoppelen aan het gezin. Hoe
zou je het dialogisch kunnen rapporteren. Plenair terugkoppelen

14.30 Video; family based assessment:

Je gaat als therapeut een editoriale reflectie bedenken en dit terug geven aan het
gezin.

Post assessment zelfreflectie, als ik het opnieuw zou mogen doen, wat zou ik
anders doen, waar zou ik meer over vragen? Waar zou ik een volgende keer op
doorvragen? Waar ben ik nieuwsgierig naar geworden?

15.15 Pauze

15.30 Casus lezen, in groepen beschrijven; welke zorgen, in stand houdende
factoren, welke patronen, veerkracht/steunbronnen zie je al, waar wil je wat over
weten. Welke vragen kun je stellen om dit op tafel te krijgen. Met welk deel van
het systeem ga je aan de slag. Hoe koppel je terug op niet pathologiserende
manier. Oefenen in rollenspel.

16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Behandelde competenties
MCI1, MC3, MCS5, BCA1, BCA2, BCA4, BCB1, BCB2, BCB3, BCB5, TC1, TC2, TC3,
TC4, TC6

Huiswerk
Literatuur bestuderen.
Beschrijf kort een casus die net is binnengekomen.
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Dag 11 Behandelproces 1; collaborative helping maps

Onderwerp
Collaboratieve helping maps leren kennen en gebruiken in verschillende
contexts.

Doel

Kennis

Weten van de collaboratieve helping maps. Weet hebben van verschillende
thema’s die spelen binnen gezinnen met kinderen en gezinnen met pubers.

Attitude
Collaboratief, client is expert van eigen leven, not knowing.

Vaardigheden
Oefenen met stellen van vragen binnen de helping maps. Reflecteren op
settingwisseling.

Literatuur
- Madsen, W. C. (2014) H. 3. A map to guide helping efforts. H 4.
Collaborative helping maps in different contexts. In Collaborative helping.
A strengths framework for home-based services. P. 49-98) New Jersey:
Wiley.
- Daele, M. Van, (2014). Setting wisseling. In: Handboek systeemtherapie (p.
605-614)

- Rober, P. (2014) Het kind betrekken in de gezinstherapeutische sessie. In:
Handboek systeemtherapie (pp523-534)

- Savenije, A. (2014). Families met pubers en adolescenten. In: Handboek
systeemtherapie (p. 535-548)

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door

de docenten.

11.35 oefenen met de maps aan de hand van een casus, welke vragen passen

waar in de maps, in subgroepen

12.30 Lunch

13.30 reflectieoefening op settingwisseling
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14.00 casus: doel: oefenen met collaborative helping maps. Casus lezen,
reflecteren op setting. Vragen voorbereiden, dan uitspelen, regelmatig stilzetten,
reflecteren; wat werkt, wat werkt niet, bijsturen.

Pauze tussendoor

16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Behandelde competenties
MC1, MC2, MC3, BCB1, BCB2, BCB4, BCBS5, TC2, TC3, TC4, TC6
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Dag 12 Behandelproces 2; Verbreden en verbinden: Uitnodigen van
belangrijke stemmen voor of binnen het systeem

Onderwerp
Verbreden en verbinden.

Doel
Uitnodigen van belangrijke stemmen voor of binnen het systeem.

Kennis
Kennis hebben van ‘reflecting teamwork’ en ‘Outsider Witness work’ en insider
witness praktijken.

Vaardigheid

Verwerven van vaardigheden in reflecteren en ‘de- centered sharing’ en het
doen van een outsider witness interview. Verwerven van vaardigheden in
betrekken van belangrijke anderen binnen het netwerk van systeem.

Houding
Bezig zijn met “possibilities en resources” (mogelijkheden en
bronnen).

Literatuur

- White, M. (2007). Definitional Ceremonies. In Maps of Narrative Practice
(pp- 165-218). New York/London: W.W. Norton & Company
Andolfi, M. & Mascellanie, A. (2012), hulp van broers en zussen en
interventie van het netwerk. In: Adolescenten in gezinstherapie (p. 219-
244)

- Selekman, M.D. (2010) Samen verandering bewerkstelligen, het
organiseren van overleg met andere professionele hulpverleners. In:
Oplossingsgerichte therapie met kinderen en jongeren. (p. 214-228) Pica.

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door
de docenten.

11.35 Oefening Resoneren. In tweetallen: A vertelt verhaal, B reageert met waar
het hem brengt in zijn eigen leven

12.30 Lunch

13.30 Rollenspel met Reflecting Team. Instructie rondom taalgebruik. Aandacht
voor het verschil dat het verschil maakt (niet te groot, niet te klein)
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14.45 Pauze

15.00 Outsider Witness Practice - oefening in drietallen (1. expression — 2. image
— 3. resonance — 4. Transport)

16.15 Afronding en evaluatie van de dag. Huiswerk voor de volgende keer.

Behandelde competenties
MC 1, MC2, MC 3, BC Al, BC B2, BC B4, TC2, TC4, TC6.
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Dag 13 Behandelproces 3; creéren van een feedbackcultuur

Onderwerp
Creéren van een feedbackcultuur

Doel

Kennis

Weten hoe de “stem” van de cliént in de dagelijkse praktijk vaak genegeerd
wordyt; dat dit contra productief is; hoe deze wel gehoord kan worden.

Weet hebben van SRS en ORS en de ideeén over feedback van Scott Miller en
Barry Duncan.

Vaardigheid
Integreren van de stem van de cliént. Toepassen ORS/SRS.

Houding
Samenwerkingsgericht.

Literatuur

- Madsen, W. C. (2014) H 8. Sustainable helping. In Collaborative helping. A
strengths framework for home-based services. P. 177-202) New Jersey:
Wiley.

- Duncan, B.L. (2010). So you want to be a better therapist / A no-nonsense
guide to becoming a better therapist / Helping every single client. On
becoming a better therapist, (pp. 17-93). Washington DC: American
Psychological Association.

- Tricht van, K & Rober, P. (2017) Feedback georienteerde gezinstherapie. In
Wegen naar her-verbinding. Narratieve, collaboratieve en dialogische
praktijken. Vermeire, S. & Sermijn, J. (red.) p. 268-277

- Miller, S.D. et al. (2017). Meer dan meten en monitoren: het benutten van
feedback tijdens een behandeling. Gezinstherapie Wereldwijd, jaargang
28, nummer 4. P. 344-362.

- Hennik, R. van & Hillewaere, B. (2017). Practice Based Evidence Based
Practice. Navigating based on coordinated improvisation, collaborative
learning and multi-methods research in Feedback Informed Systemic
Therapy. Journal of Family Therapy. 39, p. 288-309.

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.

09.50 Presentatie door 2 cursisten

10.50 Pauze

11.05 powerpoint docent; ORS/SRS, de “stem” van de cliént.
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11.15 ervaringsgerichte oefening: het doen van een alternatieve
teamvergadering, waarbij een deel van het team luistert in de rol van het
cliéntsysteem dat besproken wordt. Plenair nabespreken.

12.30 Pauze

13.30 rollenspel in subgroepen met casus met gebruik van ORS/SRS. Plenair
nabespreken; wat is effect, wat sprak aan, wat minder?

15.00 Theepauze

15.15 rollenspel met casus; hoe de stem van de client integreren. Oefenen met op

feedback gericht vragen. Plenair nabespreken; wat is effect, wat sprak aan, wat
minder?

16.45 Evaluatie en afsluiting

Behandelde competenties
MC3, MC4, BCB1, BCB4, BCB5
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Dag 14 Afsluiten van de behandeling; spreading the news, de vele
mogelijkheden. “Nieuwe verhalen” verstevigen door publieke
erkenning.

Onderwerp
“Nieuwe verhalen” verstevigen door publieke erkenning en beéindigen van de
therapie. Re-membering en therapeutische documenten.

Doel

Kennis

Weten dat nieuwe, geprefereerde ontwikkelingen en verhalen meer kans hebben
om door te zetten wanneer deze ontwikkelingen erkend en verdikt worden in
belangrijke relationele contexten. Welke therapeutische documenten zijn er,
wanneer gebruik je welke?

Vaardigheid

Het stellen van “re-membering” vragen; betrekken van anderen bij de therapie.
Het schrijven van een “verdikkende” brief.

Beéindigen van een behandeling; veranderingen evalueren en hoe vast te
houden.

Houding
Schroom overwinnen anderen erbij te betrekken als erkennend publiek — Een
goede brief vertegenwoordigt / weegt op tegen 4 a 5 zittingen.

Literatuur

- Vermeire, S. & Hennik van, R. (2017) Narratieve brieven en documenten:
eenrijkdom aan mogelijkheden. In Wegen naar her-verbinding. Narratieve,
collaboratieve en dialogische praktijken. Vermeire, S. & Sermijn, J. (red.). p.
26-39.

- Morgan, A. (2000). Re-membering conversations. In What is narrative
therapy? An easy-to-read introduction. (pp. 171-84). Adelaide: Dulwich
Center Publications.

-  Morgan, A. (2000). Therapeutic documentation. In What is narrative
therapy? An easy-to-read introduction. (pp. 85-99). Adelaide: Dulwich
Center Publications.

- Madsen, W.C. (2011). Het consolideren van een ‘nieuw’ leven aan de hand
van therapeutische documenten. In Samenwerkingsgerichte hulpverlening
met multi-gestresseerde gezinnen. (p. 277-312). Antwerpen/Apeldoorn
Garant.

Programma

09.30 Start, mededelingen, terugkoppeling n.a.v. de vorige dag, programma van
vandaag.

09.50 Presentatie door 2 cursisten
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10.50 Pauze

11.05 Literatuur, nog vragen? Presentatie van de belangrijkste concepten door
de docenten.

11.20 reflectie op afronding behandeling; hoe doe je afronding, wat vind je
belangrijk, wat wil je toevoegen?

12.00 casus doornemen en laatste gesprek voorbereiden. Welke vragen wil je
stellen, wat wil je benoemen.

12.30 lunch

13.30 plenair bespreken

13.45 brief schrijven aan dit gezin in tweetallen.

14.15 brieven voorlezen in twee groepen, welke elementen werken?

15.00 pauze

15.15 rollenspel, afrondend gesprek

16.15 afrondingen van de dag, doornemen literatuur voor komende dagen.

Behandelde competenties
BCA2, BCB6, TC6
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Blok 5 Capita selecta >> thema’s ?

Ruimte in het draaiboek houden voor aandacht voor de specifieke werkgebieden

van de STW’ers in de groep.

Of; aanbieden van dagen rond thema’s, bv
partnerrelatie> Gottmann?
geweld/veiligheid
homoseksualiteit
mentaliseren/hechting
integratiedag
vechtscheiding
seks
suicidaliteit

Programma gemaakt op basis van de gekozen onderwerpen. Literatuur en
oefeningen worden hierop aangepast per dag.

Dag 15 Capita Select 1

Dag 16 Capita Select 2
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Dag 17 Eindopdracht & Afronding

Onderwerp
Presenteren van de eindopdracht

Eindopdracht bestaat uit 2 delen:

- Een casusbeschrijving. Hierin brengt de cursist een ingewikkelde kwestie
aan de orde, met reflectie op eigen handelen, en verbinding tussen
theoretische concepten en de praktijk. Dit dient tegelijk als eindtoets van
deze cursus. Laatste lesdag presenteren cursisten deze casus in
subgroepen.

- Een beschrijving van de wijze waarop de Systeem Therapeutisch Werker
zich heeft gepositioneerd binnen instelling waar hij of zij werkzaam is. Wat
waren hindernissen, kansen, nieuwe inzichten. Wat valt er te zeggen over
het effect.

Afronding van de opleiding

Bijlage 1: competenties STW

De competenties die een STW moet beheersen om het vak van systeemtherapeutisch
werker op een professionele wijze uit te kunnen oefenen vormen het uitgangspunt
van de richtlijnen cursusdraaiboek TTC---STW. De competenties geven richting en
inhoud aan het cursusdraaiboek en daarmee aan datgene wat geleerd moet worden.
Voor een overzicht van alle competenties STW verwijzen we naar het document:
“NVRG Competenties STW”

Voor de STW worden drie typen competenties onderscheiden:

I. Systemische Metacompetenties
II. Systemische Basiscompetenties
I11. Competenties om systeemtherapeutische technieken toe te passen

De systemische metacompetenties zijn de essentie van het systeemtheoretisch
denken en handelen en te beschouwen als het einddoel van de opleiding tot
systeemtherapeutisch werker. Aan het eind van de opleiding beheerst de cursist
deze competenties en de cursist laat dit zien in de praktijk en in de supervisie (zie
hieronder de driehoek van Miller).
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Laten nen wan compelent
gedrag in de complexe
(beroepsipraktyk (stage. BFY,
axleme opdrachigever)

Laten sen/oefanen van compaetent
gedrag (megratie kenms, vaardigheden
en houding)in een reakstische, maar
herkenbare stuabie (routme, rolenspel
prakigksimulatie, projecten)

Tospassen van kennis in theoretisch
protdeem of praktische v.

[casus, werkestule, praktijiieren,
prakigklessen)

WVakkenrss en algemene kennis opdoen

1. Systemische metacompetenties (MC)

MC1

De STW ontwikkelt een interpersoonlijk perspectief op problemen en mogelijke
oplossingen en kan deze ook verwoorden. Binnen dit perspectief worden
problemen niet geindividualiseerd en worden moeilijkheden geplaatst in
contexten en relaties. De STW beschrijft problemen op een niet-
pathologiserende en positieve wijze, met aandacht voor diversiteit en voor de
bronnen van (veer) kracht van cliénten.

MC 2

De basis attitude van de STW is die van meervoudige partijdigheid. Een STW kan
zich verplaatsen in verschillende mensen met verschillende standpunten en
rekening houden met eventueel belangrijke afwezigen. Hij is nieuwsgierig en zijn
uitgangspunt is dat cliénten expert zijn over hun eigen leven.

MC3

De STW ziet zichzelf als onderdeel van een groter hulpverleningssysteem. Hij
heetit hierbij zicht op zijn eigen rol en ziet welke invloed zijn eigen geschiedenis
en sociaalculturele achtergrond kan hebben op de hulpverlening.

MC4

De STW staat open voor feedback om de werkrelatie te ontwikkelen en in stand te
houden.

MC 5

De STW kan in overleg met collega’s en derden een relationeel perspectief
hanteren.
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2. Systemische Basiscompetenties (BC)

De systemische basiscompetenties vallen uiteen in twee categorieén:

BCA1l

A. Kennis van de principes die ten grondslag liggen aan
systeemtherapie

B. Vaardigheden om systeemgesprekken te initiéren, uit te
voeren en af te sluiten

De STW ziet individuen in het kader van hun onderlinge relaties en interacties en
als functionerend in diverse contexten. Waarbij de STW weet dat:

BC A2

a.

onderlinge interacties zich ontwikkelen in de tijd en
worden gekenmerkt door voortdurende en zich herhalende
feedbackpatronen, dat interactiepatronen zichtbaar worden
in gedrag en dat betekenisgeving bij sociale interacties
een belangrijke rol speelt;

de manier waarop individuen zich tot elkaar verhouden
wordt beinvloed door contextuele factoren. Belangrijke
contexten zijn: familie en andere belangrijke relaties,
sociale netwerken, professionele kaders, culturele,
maatschappelijke en sociaal-politieke omgeving;

de manier waarop individuen zich binnen de verschillende
contexten tot elkaar verhouden wordt beinvloed door
ondermeer biologische factoren, de ontwikkelingsfase
waar de individuen zich in bevinden, hun geschiedenis
(zowel individueel als familiaal) en door recente
gebeurtenissen;

interacties en betekenisgeving mede bepaald worden door
overheersende discoursen en beinvloed worden door
macht waardoor belangrijke contexten

zoals etniciteit, gender, sociale klasse, religie, spiritualiteit
en het behoren tot een seksuele minderheidsgroep,
overschaduwd kunnen worden,;

er altijd veelvoudige perspectieven en beschrijvingen
mogelijk zijn, dat systeemleden meestal verschillen in hun
beschrijvingen van eenzelfde gebeurtenis en dat dit hun
interacties beinvloedt;

hij interacteert mét en onderdeel is van het (therapeutisch)
systeem maar ook onderdeel is van de context waarin hij
werkt.

De STW is op de hoogte van systemische theorieén over verandering: De STW:
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a. kent de volgende perspectieven over
systemische verandering:
communicatief perspectief,
structureel perspectief,
gezinsontwikkelingsperspectief,
oplossingsgericht perspectief;
b. weet dat alle systemen in principe in staat zijn tot
verandering;
c. weet dat verandering in een deel van het systeem alle
systeemleden beinvloedt.

BC A3
De STW is op de hoogte van de (wetenschappelijke) ontwikkelingen binnen de
praktijk van de systeemtherapie.

BC B1

De STW is een netwerker en heeft, ongeacht de functie en setting, aandacht voor
de brede systemische context voorafgaand aan een eerste gesprek. De STW
verzamelt informatie:

a. om de context waarin de hulpvraag is ontstaan en van
waaruit de verwijzing heeft plaatsgevonden te kunnen
begrijpen;

b. over het aanmeldingsprobleem en over het grotere
systeem waar de hulpvrager(s) deel van uitmaakt (maken);

c. om de invloed van het probleem en de bronnen van
veerkracht van de systeemleden in kaart te brengen;

d. over welke rasters (cliént-systeem-therapeut-instelling-
cultuur) mogelijk meespelen (contextuele reflectie);

e. om hypothesen te vormen.

BC B2
De STW is in staat om samen met de verschillende betrokken partijen
(aangemeld systeem, verwijzer(s) en andere mogelijk betrokkenen) een
systemische context te creéren van waaruit er voortgang van het
hulpverleningsproces kan plaatsvinden. De STW kan daarbij:

a. problemen in systemische termen formuleren;

b. samen met betrokken partijen beslissen of en hoe er verder
wordt gegaan, in welke setting dit zal gebeuren en wie
daarbij betrokken worden.

BCB3

De STW kent zijn eigen mogelijkheden en beperkingen binnen het gehele
hulpverleningstraject.
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BC B4
De STW is in staat om een werkrelatie op te bouwen en te onderhouden vanuit
meervoudige partijdigheid. De STW kan:

a. gebruik maken van de eigen innerlijke dialoog;

b. afhankelijk van de vraag en de context, switchen tussen
verschillende rollen: expert, coach en facilitator;

c. ervoor zorgen dat alle betrokken partijen begrijpen
waarom er gekozen is voor een bepaald
hulpverleningstraject waarbij hij rekening houdt met de
wensen van de cliénten en alert is op breuken in de
werkrelatie .

BC B5
De STW heeft gedurende het hulpverleningstraject:
a. aandacht voor zijn eigen positie te midden van een grotere
hulpverleningscontext en;
b. isin staat om zo nodig een groot overleg met de
verschillende betrokken partijen te organiseren waarmee;
a. hij na verloop van tijd het hulpverleningsproces evalueert
en;
b. als er geen positieve veranderingen plaatsvinden overlegt
hij met betrokken partijen over hoe er met de ontstane
situatie moet worden omgegaan.

BC B6
De STW beéindigt een hulpverleningstraject waarbij hij, al dan niet in overleg
met alle betrokken partijen:

veranderingen vaststelt;

b. bespreekt hoe positieve veranderingen vastgehouden
kunnen worden en hoe omgegaan kan worden met een
mogelijke terugval.

3. Competenties om systeemtherapeutische technieken toe te passen (TC)

De STW kan binnen een hulpverleningstraject verschillende
systeemtherapeutische technieken inzetten waarbij hij de cliént duidelijk maakt
welke veranderopties met de technieken worden nagestreefd.

TC1

De STW is in staat om systemische hypotheses te formuleren in
verschillende stadia van het hulpverleningstraject.
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TC2

De STW kent de kracht van systemische vragen en weet deze toe
te passen ter ondersteuning aan het hulpverleningsproces

TC3

De STW brengt systemen in kaart om het (relationeel) inzicht te
vergroten. Dit doet hij onder andere door middel van een
genogram, een gezinskaart en een levenslijn.

TC4

De STW gebruikt technieken die gericht zijn op verandering in
relaties, gedrag en betekenisgeving zoals: invoegen, focussen,
herstructureren en heretiketteren.

TCS

De STW kan verschillende soorten opdrachten geven en kan de
cliént motiveren deze opdrachten uit te voeren.

TC6

De STW kan een gewenste situatie voor cliénten in kaart brengen
door bijvoorbeeld het stellen van toekomstgerichte vragen en
schaalvragen.
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